KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 09.01.2023

medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre poradenstva a prevencie,
Kuzmanyho nabrezie 18, 960 01 ZVOLEN
ICO: 42197635
zastiipenou Mgr. Marianou Klimovou, splnomocnenou na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zéklade plnomocenstva zo dia 15.12.2022

(d’alej odborova organizacia)

a
Centrom poradenstva a prevencie,

Dukelskych hrdinov 44, 960 01 Zvolen, ICO: 37948873,
zastupenym PhDr. Mgr. Beatou Grassl, riaditel’kou (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:



PRVA CAST
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo

dna 15.12.2022 ,ktorym vybor ZO, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Marianou Klimovou, predsednicku odborove;j
organizécie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢€.2 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna 1.12.2004.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a zariadenia, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznacCenia
zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudi
V budticnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto KZ.

Cldanok 3
Posobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaju domécku pracu alebo telepracu sa
nevzt'ahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie urcené¢ho tyzdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nadCas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzdcii za st'azeny vykon prace.



(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 9. januara 2023 a skonéi 31. januara 2024,0krem ¢lankov ktoré su viazané na rozpocet
a kolektivnu zmluvu vyssieho stupna, t.j. ¢lankov 7, 9, 10 a 27, ktorych uc¢innost’ sa konci
diiom 31.12.2023.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ do buducna, ak to
ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoc¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborové organizécia sa zavdzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
S obsahom tejto KZ najneskor do 15. dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur¢i odborova
organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapis, ktorej priloha bude prezen¢na listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizicia sa zavizuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zadklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznadmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

DRUHA CAST
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmena za pracovné zasluhy
1. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku
Zamestnavatel' sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vySke jeho funk¢éného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ) ak u zamestnavatel'a odpracoval minimalne 5 rokov.



Clanok 8
Priplatky

1. Priplatok za profesijny rozvoj

Kreditovy priplatok priznany odbornému zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do
31.8.2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026.

2. Priplatok za¢inajuceho odborného zamestnanca

Priplatok zacinajuceho odborného zamestnanca je vyplacany v zmysle § 14 c zékona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon Specializovanej c¢innosti.
Specializovanou ¢&innostou je ¢innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca. Priplatok je
vyplacany v zmysle § 13a) a 13b) zakona ¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme a 0zmene adoplneni niektorych
zakonov.

4. Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca

Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca je vyplacany v zmysle § 14 e) zakona
¢.553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za ispe$né
absolvovanie rozsirujiceho Studia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 %
za profesijny rozvoj podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj.



(4) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zac¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zaCinajucemu odbornému zamestnancovi.

(5) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj odbornému zamestnancovi zohl'adiiuje dobu uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatel’a.

5. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat’ Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo =za
vykonévanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne riaditel’ na zéklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca
(§ 10 0VZ).

(2) Za Gcelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria uvedené v Smernici €.2/2016 0 prizndvani priplatkov zamestnancom
CPP Zvolen.

(3) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade trovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(4) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Clénok 9
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ moze vyplatit zamestnancovi odmenu v zmysle §20 ods.1 pism. a) zakona
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov — odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti nad ramec svojich pracovnych povinnosti v zavislosti od normativnych finan¢nych
prostriedkov na rok 2023.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajaceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den vyplaty podla predchadzajuceho odseku.

(3) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023
o 10 % a od 1. septembra 2023 o dalSich 12 %.Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvysSenie



platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zédkona o odmenovani nebude mat’
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v
§ 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. (KZ VS CL. I bod 4).

(2) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovua €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a 0ds.1
Zakonnika prace v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

(3) Pri skonfeni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Cldanok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2023 do 31.8.2024 je najmene;j
2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov =zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

a) U zamestnavatel’a, u ktoré¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2022, zostdva dohodnuté vySka platenia prispevkov zachovana
a v roku 2023 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

b) U zamestnavatel’a, u ktoré¢ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla urcitd vySka platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2023, zostava dohodnut4 vySka platenia prispevkov zachovana
a v obdobi od 1.1.2024 do 31.8.2024 je najmenej 2 % z objemu zUctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate]l ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skil zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o
tejto skutocnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut,
ze ak zamestnavatel nema uzatvoreni ziadnu zamestnavatel'ski zmluvu, uzatvori
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorena
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto
skutoc¢nosti dozvedel.



Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do
platového stupna (§ 7 ods.4 z. ¢.553/2003 Z. z.)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti s prevahou dusSevnej prace vo verejnom zaujem: hospodarka, uctovnicka, mzdova
uctovnicka v platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil podl'a katalogu
pracovnych &innosti. Dizka zapogitanej praxe sa bude posudzovat’ nasledovne:

a) zapocitana prax do 12 rokov do platového stupia ¢.5
b) zapocitana prax do 21 rokov do platového stupiia ¢.8
C) zapocitana prax nad 21 rokov do platového stupna ¢.14

Clanok 14

Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny Cas na 37 a 'z hodiny tyzdenne.
V organizécii sa uplatiluj pruzny pracovny ¢as.

Cléanok 15
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky v kalendarnom roku 2023 je pét tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. (KZ VS na rok 2023 CI. I, bod 2 a
103 0ds.3 ZP). Dovolenka odborného zamestnanca je deviét tyzdiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.



(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 17
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZzenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavizuja upravit
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).
Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovych orgdanov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budii raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) svoju miestnost’ a jej vnutorné zariadenie, v ktorej bude posobit’ vybor odborove;j
organizacie, ktory je jej Statutdrnym orgénom,

b) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace cloveka, o kolektivnom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme riadnej informovanosti
Zamestnancov.



(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucCast na preventivnych lekdrskych
prehliadkach a na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO OZ PsaV na Slovensku pri CPP vo Zvolene 4 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO OZ PsaV na Slovensku pri CPP vo Zvolene 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntt po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

- urcenie Casu potrebného na osobnll o¢istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo
dodjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevddzkovych dovodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovili organizaciu najma :
ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu



c) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepuastani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
0ds.2a 4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),

zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2
ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 0ds.2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diloch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie su dohodnuté v KZ(§ 133
ods. 3
ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas

dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 0ds.8, pism. a/ ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/
ZP,
roz§irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
opatrenia zameran¢ na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou



pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP),
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 21

Zavdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Uc€innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 0ds.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o kazde; zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldanok 22
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade S ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :



a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

c¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazateI'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zadkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

1) zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ ur€eny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Cldanok 23
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,



C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa
V priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavézuje :

a) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

b) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vySetrenie
alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku (pracovné vol'no sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, maximalne na ¢as pevnej Casti
pruzného pracovného ¢asu: v pondelok a piatok maximalne od 8.00 do 13.00, t. j 5 hodin,
v utorok, stredu a vo $tvrtok maximalne od 8.00 do 15.00, t. j 7 hodin).

c) zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy pre potreby
sprevadzania rodinného prislusnika na vysSetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni,
najviac na sedem dni v kalenddrnom roku (pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny ¢as, maximalne na ¢as pevnej Casti pruzného pracovného ¢asu: v pondelok a piatok
maximalne od 8.00 do 13.00, t. j 5 hodin, v utorok, stredu a vo $tvrtok maximalne od 8.00 do
15.00, t. j 7 hodin).

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je:

od prvého do treticho dita doCasnej pracovnej neschopnosti 40% denného vymeriavacieho
zékladu zamestnanca a od Stvrtého dia az po desiaty deft doCasnej pracovnej neschopnosti
60% denného vymeriavacieho zékladu.

e) zabezpeCit odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrdt rone umozni im absolvovat poradenstvo zamerané na
predchddzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods.3
zak.¢.138/2019 Z. z.).

Cldnok 25
Starostlivost o zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clénok 26
Stravovanie



(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ zamestnancom finan¢ny prispevok na stravovanie.

(2) Narok na poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma ten zamestnanec , ktory
V ramci pracovného dia vykonaval pracu viac ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 2,90 €
na kazdy jeden odpracovany den

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo sociadlneho fondu v zmysle
zékona €.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,70 € na
kazdy jeden odpracovany den

(5) Zamestnavatel’ sa zavédzuje poskytovat’ finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom
aj v den, kedy sa zGcastiiuji na kontinudlnom vzdeldvani, najviac vSak v rozsahu 5
pracovnych dni v kalendarnom roku.

(6) Finan¢ny prispevok na stravovanie bude vyplacany vzdy na mesiac vopred, mimo miezd
zamestnancov , na osobny ucet zamestnanca a to vzdy v prvy pracovny deni daného mesiaca .

Cldanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpeenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou
funk¢ného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podl'a § 40 ods. 3. pism. a)
a zamestnancovi bude poskytnuty finanény prispevok

b) d’alSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
) d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného
pomeru narok na pol dia pracovného vol'na podl'a odseku 1 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 1 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20190901#paragraf-40.odsek-3.pismeno-a

Clanok 28
Tvorba socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a)  povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b)  dalsim pridelom vo vyske 0,30 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 1, ktord je sucastou tejto KZ.
STVRTA CAST

Clanok 29

Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivne;
zmluvy. Za L. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. marca v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplari a jeden bude umiestneny na viditel'nom mieste na pracovisku CPP

Dukelskych hrdinov 44 Zvolen tak, aby bol voI'ne dostupny pre vSetkych zamestnancov.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom

a preto ju na znak toho podpisuju.

Vo Zvolene dna 09.01.2023

Mgr. Klimova Mariana PhDr. Mgr. Beata Grassl
Z0 OZ PsaV na Slovensku pri CPP riaditel'ka CPP



Priloha ¢.1

Zasady pre tvorbu a poufitie socidlneho fondu

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (d’alej len ,,SF*)
V zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moéze poskytnat odborovej organizacii v sulade s ¢l. 28 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestndval ku ditu odchodu do déchodku.
Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnévatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia
SF.

(2) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechédzaji do nasledujiiceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedl na samostatnom uéte zamestnavatel’a, ¢.a: 7000106384/8180.

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykonéa zamestnavatel’ najneskor 31.
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujui ako naroky z pracovného pomeru.

(6) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizéciou.
(7) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizécie.

Cl2
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

(1) Vzmysle § 5 ods.1 pism. f) zakona ¢.595/2003 Z. z. odaniach z prijmov su
prijmy prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde
zdanitelnymi prijmami a zaroven vstupuju do vymeriavaciecho zakladu na platenie
zdravotnych a socialnych odvodov.

(2) Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7 zakona
oslobodené od dane.

(3) Finan¢né prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu s sucastou
zdanitel'nej mzdy za kalendarny mesiac a zdaiiované preddavkom na dan vo vyske 19%.



Cl. 3 Rozpocet socidlneho fondu nasledovne:

Predpokladany prijem SF na rok 2023:

Z0StatoK K 31.12.2021 ....oooiiieeieieieee et 1318,95 €

Predpokladany prijem

- povinny pridel a d’al$i pridel CPP .........cccciiiiiiiii e 4494,00 €
Spolu: 5812,95 €

Vydavky zo SF na rok 2023:

Q) PriSPEVOK NA STTAVOVANIE ....ccuvieeiieiieiieeiieeiieeieesieeereeeire e enieeeaeesaeeenseeneas 4572,00 €

b) akcie organizované OZ PSaV vo Zvolene ........ccccoceevevviiniineencnicncenncnnne. 100,00€

C) spolocenska a vzdelavacia CINNOSE ..........cccerereeieerienenene e 500,00 €

d) tihrada nédkladov 0dborove] Organizacie ..........c.cceerverreeniieniiienie e 20,00€

€) 0StAtNE VYAAVKY Looviiiiiiiiiieiicce e 620,95€
Spolu: 5812,95€

Cl 4

Pouzitie a cerpanie socialneho fondu

A. Stravovanie
Zamestnavatel’ bude prispievat’ zamestnancovi na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a
sumu 2,90 €, zo SF 0,70 €.

B. Akcie organizované OZ PSaV vo Zvolene

Zamestnavatel' poskytne thradu na organizované kultirno — spolocenské podujatia (napr.
organizované OZ PSaV vo Zvolene - ocenenie ucitelov, divadelné predstavenie ku dnu
ucitel'ov a podobne).

C. Spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych, vzdelavacich posedeni,
ktoré su organizované zamestnavatelom aZO OZ pri CPaP (napr. pri prilezZitosti
vyhodnotenia Skolského roka, vyhodnoteni Kolektivnej zmluvy, ukoncenia kalendarneho
roka). Uhrada sa bude realizovat na zaklade predlozenej faktary od dodavatela. Ak budu
predmetom dodévatel'skej faktury potraviny, hotové jedla alebo nealkoholické napoje, buda
v zmysle § 5 ods.7 a 8 zdkona ¢.595/2003 Z, z. 0 daniach a prijmoch oslobodené od dane.

D. Uhrada nakladov odborovej organizacie

Zamestnavatel' poskytne zo SF prispevok na thradu ndkladov odborovej organizacie
vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu kolektivneho vyjednavania.

E. Ostatné vydavky
Zamestnavatel’ poskytne zo SF po schvéleni odborovou organizaciou prispevok na dalSie
blizSie neSpecifikované nepredpokladané vydavky, ako napr. jednorazovu socidlnu vypomoc



na preklenutie nepriaznivej zivotnej situacie zamestnanca (do vysky 100,- €), dary a pod..
Ziadost’ schval'uje po predloZeni pisomnej Ziadosti vybor ZO OZ PSaV pri CPP.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju G¢innost’ diiom 09.01.2023, ich u¢innost’ konc¢i
dilom 31.01.2024



